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Firmen stellen sich virtuell vor

Pilotprojekt: Kaufmannische Lehranstalten verlegen Berufsinformationstag ins Internet

VON CHRISTOPH BOHN

BREMERHAVEN. Er ist ein wichtiger
Bestandteil der Zukunftspla-
nung vieler Schiiler: der Berufs-
orientierungstag. Er dient unter
anderem dem ersten Kennenler-
nen von Schiilern und Firmen
aus der Region. Doch die Pande-
mie sorgte dafiir, dass der Tag
das zweite Jahr in Folge an vie-
len Schulen ausfallen musste.
Nicht jedoch an den Kaufmanni-
schen Lehranstalten Bremerha-
ven (KLA). Diese setzten auf ein
Online-Modell.

AngestoRen hat das Pilot-
projekt das Netzwerk Schu-
le, Wirtschaft und Wissen-
schaft in der Region Unter-
weser. ,,Der Berufsorientie-
rungstag ist ein Kernprojekt
unseres Netzwerks“, sagt
Geschiftsfiihrer Horst Liidt-
ke. Hier wiirden bereits
Grundlagen fiir  Ausbil-
dungsvertrdge gelegt. ,Mit
den Berufsorientierungsta-
gen zeigen wir den Schiilern
den Arbeitsmarkt unserer
Region und wirken so dem
Fachkréftemangel entgegen.“

Unternehmen fehlt
der Kontakt zu den Schiilern

Mit den Kontaktbeschrin-
kungen fiel das weg - ein
Umstand, der sich nicht nur
auf die Schiiler, sondern
auch auf die Betriebe aus-
wirkte. Thnen fehlte schlicht-
weg der Kontakt zu den
Schiilern, wie die Handels-
kammer Bremen, die Hand-
werkskammer Bremen und
die Unternehmensverbiande
im Lande Bremen Kiirzlich
mitteilten.

,Es war an der Zeit, neue
Wege zu finden und zu han-
deln®, betont Liidtke. Mit ei-
ner virtuellen Losung konn-
ten die Kontaktbeschrin-
kungen eingehalten und der
Kontakt zwischen Schiilern
und Firmen trotzdem herge-
stellt werden. Maglich wur-
de das durch die finanzielle
Unterstiitzung der Dieckell
Stiftung, um die technische
Seite kiimmerte sich IT-Ex-
perte Andre Kleinhanns -
und mit den KLA wurde ei-
ne Pilotschule gefunden.

Fiir Arnd Holjes, stellver-
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Fiir die Schiiler der Kaufménnischen Lehranstalten Bremerhaven bedeutete der virtuelle Berufsinforma-

tionstag keine groBe Umstellung - denn der Unterricht war vorher auch schon digital.

tretender  Schulleiter der
KLA, kam das Angebot wie
gerufen. ,Wir bieten seit vier
Jahren Berufsorientierungs-
tage an, immer mit etwa 25
regionalen Firmen“, erzdhlt
er. Das sei ein wichtiges An-
gebot fiir die Schiiler. ,Des-
wegen wire es schade gewe-
sen, wenn der Tag nach 2020
auch dieses Jahr ausgefallen
wiére“, meint Holjes. So ha-
be er iiber das Angebot des
Netzwerks nicht lange nach-
denken miissen.

Es wurde im Vergleich zu
den Vorjahren aber ein et-
was Kleinerer Berufsorientie-
rungstag - mit acht Firmen
und 160 Schiilern der Hohe-
ren Handelsschule und dem
Beruflichen Gymnasium
Wirtschaft. Zwei Wochen
hatten die Schiiler Zeit, sich
in die Profile der Firmen ein-
zulesen und sich zwei Ange-
bote auszusuchen. ,So hatte
jede Firma bis zu 20 Teilneh-
mer, denen sie sich vorstel-
len konnten - alles online
wihrend einer reguldren
Doppelstunde®, erzéhlt Hol-
jes. Zudem bestand die Mog-
lichkeit, Termine fiir vertie-
fende Gesprédche per Whats-
app, E-Mail oder Telefon
auszumachen.

»Der virtuelle
Orientierungstag war
eine gute Alternative

zur Veranstaltung in

der Schule.«
Schiilerin Anna Kebernik

Eine der Teilnehmerinnen
war Anna Kebernik vom Be-
ruflichen Gymnasium Wirt-
schaft. Fiir ihre Mitschiiler
und sie sei das Online-For-
mat nichts Besonderes gewe-
sen - schlieBlich sei der Un-
terricht vorher auch schon
darauf umgestellt worden,
berichtet sie. ,,Ich wollte den
kaufménnischen Bereich in
der offentlichen Verwaltung
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kennenlernen®, erzidhlt die
Schiilerin. Deswegen habe
sie den Magistrat der Stadt
Bremerhaven und die Ha-
fengesellschaft Bremenports
gewdhlt. Mit Erfolg: Bei
Letzterer hat sie bereits ei-
nen Termin fiir ein Prakti-
kum vereinbart.

Der virtuelle Berufsorien-
tierungstag sei eine gute Al-
ternative zur Prdsenzveran-
staltung in der Schule gewe-
sen, sagt Anna Kebernik. Sie
habe alle Infos bekommen,
die sie sich erhofft habe. Be-
sonders gefallen hat ihr die
Powerpoint-Prasentation
von Bremenports. Aller-
dings: ,Eine Messe in der
Schule finde ich besser, weil
man dann im direkten Ge-
sprach vor Ort ist.“ Dieses
sei bei den Online-Gruppen-
veranstaltungen manchmal
etwas zu kurz gekommen.

Holjes kann sich jedoch
gut vorstellen, das Format ei-
nes  Online-Berufsorientie-
rungstages auch in Zukunft
beizubehalten. ,Das st
schon aus Platzgriinden fiir
uns interessant, weil wir fiir
die Messe keine geeigneten
Rédume haben®, erzihlt er. Er
mochte das Angebot auch
noch ausweiten — mit mehr

Schiilern und der doppelten
Anzahl von Firmen. ,Dann
konnte jeder Schiiler auch
drei Firmen kennenlernen —
jedoch in Kkleineren Grup-
pen“, sagt er. Allerdings wol-
le sich Schule auch nach
den Wiinschen der Schiiler
richten. ,Vielleicht bieten
wir in Zukunft auch Hybrid-
veranstaltungen an“, meint
er. Die nidchste Veranstal-
tung im September wird je-
doch erst einmal wieder
komplett online stattfinden.

Netzwerk will Online-Tag
weiter ausbauen

Das Netzwerk Schule, Wirt-
schaft und Wissenschaft will
den virtuellen Berufsorien-
tierungstag auf jeden Fall
beibehalten. ,Wir wollen sie
auch gerne anderen Schulen
anbieten”, sagt Liidtke. Es
wiirden allerdings Verbesse-
rungen vorgenommen. So
hat Kleinhanns vorgeschla-
gen, Firmenprasentationen
auf eine einheitliche Soft-
ware zu beschrdanken. Und
Irene Fiihrer vom Bildungs-
werk der Niedersachsischen
Wirtschaft, die als Berufspro-
filerin dabei war, regt eine
Etikette an: ,Hier war nur
ein halber Kopf zu sehen,
weil die Kamera falsch ein-
gestellt war, dort sa jemand
im Schlabberpulli - nicht
unbedingt die Kleidung, die
man tragen wiirde, wenn
man eine Firma aufsucht.“
Trotzdem sei dieses Format
eine interessante Erfahrung
fiir alle: ,Die Berufe dndern
sich. Warum also nicht auch
der Weg dorthin?*

Das sieht auch Netzwerk-
Mitarbeiterin Marion Oehms-
en so: ,Die Schiiler miissen
sich auch erst an das neue
Format gewohnen, dennoch
ist der Mehrwert hoch gewe-
sen®, ist sie iiberzeugt. Dank
des gelungenen Pilotprojekts
werde der nichste Berufsori-
entierungstag einfacher vor-
zubereiten sein. ,Die Grund-
lagen sind geschaffen.“

» Mehr Informationen zum vir-
tuellen Berufsorientierungs-
tag gibt es im Internet.

www.virtueller-
berufsorientierungstag.de



