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Schuler treffen Firmen

Verein Netzwerk Schule: Berufsorientierungstage sind Erfolgskonzept

VON CHRISTOPH BOHN

BREMERHAVEN. Ein direkter Kon-
takt zwischen Schulen und Un-
ternehmen kann dazu beitra-
gen, dass mehr Schiller einen
Ausbildungsplatz bekommen.
Diesen Kontakt herzustellen,
hat sich der Verein Netzwerk
Schule, Wirtschaft und Wissen-
schaft fiir die Region Unterwe-
ser auf die Fahnen geschrieben
- mit ganz unterschiedlichen
Aktionen. Als sehr erfolgreich
haben sich hier besonders Be-
rufserientierungstage heraus-
gestellt.

wEs ist wichtig, Schiilern und
Lehrern klarzumachen, wie
die Wintschaft tickt und wel-
che Anforderung die Betriebe
stellen. Hierbei kann ein Be-
rufsorientierungstag ~ schon
schr helfen”, sagt Claus Briig-
gemann, erster Vorsitzender
des Vereins. Das Angebot hel-
fe nidmlich auch, Vorurteile
aufseiten  der Unternehmen
abzubauen, die sich fragten,
was denn da wohl fiir Schiller
kimen. ,Sie werden iiber-
rascht: Die Schiiler prisentie-
ren sich meistens sehr offen
und putzen sich fiir diesen
Tag heraus, wm einen guten
Eindruck zu machen®, berich-
tet Briiggemann.

Immer mehr Firmen
beteiligen sich

Schr gute Erfahrungen mit ei-
nem  Berufsorientierungstag
hat auch Nicole Wind ge-
macht. Sie ist Leiterin der
Schule am Ernst-Reuter-Platz.
JFirmen suchen oftmals gar
nicht Schiiler mit Top-Noten,
sondemn wiinschen sich enga-
gierte Leute, die offen sind
und gute  Umgangsformen
mithringen®, sagt sie. Der Ori-
entierungstag sei ein  stetig
wachsender Erfolg. Waren es
beim ersten Tag im vergange-
nen Jahr 14 Firmen, die sich
beteiligt hiitten, so sind es
mittlerweile 24.

Die Schule legt grofen
Wert darauf, dass sich die
Schiiler aufl den Tag vorberei-
ten. , Das ist wichtig, damit sie
den Firmen gezielt Fragen
stellen kénnen®”, meint Wind.
Der Tag wird fiir die 9. und
10. Klassen angeboten und
besteht aus drei Durchgéingen
£u je 30 Minuten. Die Schiiler
miissen sich einen Monat vor-
her aus dem Angebot drei
Ausbildungsberufe aussuchen
und sollen sich dann enispre-
chend vorbereiten, | Gerade

Bei einem Berufsorientierungstag kinnen die Schiiler direkt mit den Firmen sprechen.

»Firmen suchen
oftmals gar nicht
Schiiler mit
Top-Noten, sondern
wiinschen sich

engagierte Leute.«
Nicole Wind,
Leiterin der Schule
am Ernst-Reuter-Platz

die Neuntklissler sind hier
noch recht scheu, und das
Thema Ausbildung ist fiir sie
auch noch weit weg”, sagt die
Schulleiterin. Hier seien die
Lehrer gefordert, die Schiiler
entsprechend zu unterstiitzen.

Lie Schule am Ernst-Reu-
ter-Platz ist ein Paradebeispiel

dafiir, wie gut ein Berufsor-
entierungstag laufen kann®,
lobt Brilggemann. Er regt zu-
dem an, dass Schulen auch
vermehrt in die Betriebe ge-
hen sollten. Das kénne auch
im Hinblick aufl Praktikums-
plitze helfen. ,\Wenn einmal
im Jahr Schiiler geballt solche
Plitze suchen, wird es auch
fiir die Firmen eng”, weil er.
Das Problem sei aber, dass
viele junge Lehrer von weit
entfernt in die Seestadt ki-
men und gar nicht wiissten,
welche Vielfalt an Firmen es
in Bremerhaven gebe. | Des-
halb organisieren wir mit der
Wirtschaftsfiirderung BIS re-
gelmiifig  Stadtrundfahrien
durch die Wirtschaft mit den
Lehrern. So erfahren sie, was
es am Standort alles gibt®,
sagt Horst Liidtke, zweiter
Vorsitzender des Vereins.

Liidtke: Es gibt
viele Erfolgsbeispiele

Erfolgsbeispiele gibt es bereits
mehrere. Ludtke weill von ei-
nem jungen Mann, der die
Raabe-Schule besucht hat. Er
habe nach einem Berufsorien-
tierungstag kontinuierlich an
sich gearbeitet und ist mittler-
weile bei der Hochschule Bre-
merhaven  beschiftigt.  Auch
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Micole Wind kann von einem

Farderschiller berichien, der

es geschafft habe, Sie zieht

insgesamt eine  positive  Bi-
lanz: . Wir haben seit drei bis
vier Jahren Abginger an unse-
rer Schule. Anfangs hat kei-
ner von ihnen einen Aushil-
dungsplatz bekommen, heute

sind es mehr als zehn von 60

Abglingern®, berichtet sie. [hr

Ziel sei es, die Anzahl auf 15

bis 20 zu steigern: ,Wenn

man ein Dritte]l der Schiler
aus dem Bereich Hafenstra-

Be/Goethestralle in eine Aus-

hildung bekommt, ist das

gut.”

Um weiterhin gute Erfolge
#u erzielen, hat die Schulleite-
rin einen Wunsch: Man brau-
che mehr Lehrerstunden fiir
die Berufsorienticrung. ,Wir
beniitigen Menschen, die das
gut machen.”

» Der Verein Netzwerk Schule,
Wirtschaft und Wissenschaft
filr die Region Unterweser hat
ein ehrgeiziges Ziel: die Bln-
delung, Abstimmung, gezielte
Erganzung und Optimierung
bisheriger Aktivititen in der
Begleitung Jungendlicher und
junger Erwachsener in das Ar-
heitsleben.

www.netzwerk-sww.de



