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Ausbildungspaten gesucht

Nur ein Drittel der Schiiler verlasst die Schule am Ernst-Reuter-Platz mit einem Ausbildungsvertrag

LEHE. Die Schule am Emst-
Reuter-Platz und das Netzwerk
Schule, Wirtschaft und Wissen-
schaft arbeiten zusammen, um
mehr Jugendliche in Ausbildung
zu bringen.

LWir reiBen und reifen, aber wir
brauchen wirklich Helfer!”, sagt
MNicole Wind, Leiterin der Schule
am Ernst-Reuter-Platz — denn
trotz eigenen Engagements, wie
Informationstagen, Praktika und
Messebesuchen, gelinge es der
Schule, nur bis zu 30 Prozent ih-
rer Schiiller mit einem Ausbil-
dungsplatz zu entlassen.
Gemeinsam mit Horst Liidike,
Geschéfisfithrer des Netzwerks
Schule, Wirtschaft und Wissen-
schaft, und Netzwerkmitglied
Marion Oehmsen entwickelte sie
das Projekt , Ausbildungspaten®”,
welches das Team am Montag in
der Schule am Ernst-Reuter-Platz
vor gut 40 Zuhbrern vorstellte
Lebenserfahrene Menschen iiber-
nehmen 1:1 eine Patenschaft bei
einem Schiiler und begleiten ihn
auf dem Weg ins Berufsleben.
~Wir erfinden das Rad damit
nicht neu”, so Wind, denn in
NEW laufe ein derartiges Projelkt
bereits seit zehn Jahren. Einiges
habe man aber anders geplant:
Ln Koln lduft das Projekt nur
iber ein Jahr, wir wollen die Pa-
tenschaft Gber vier Jahre laufen
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Nicole Wind, Horst Liidtke und Marion Oehmsen entwickelten gemeinsam

ah

das Projekt ,, Aushildungspaten”, um Schiilern den Weg in den Beruf zu

erleichtern.

lassen.” Es soll in der 8. Klasse
mit einer Kennlernphase und dem
Aufbau einer vertraulichen Bezie-
hung beginnen und sich {iber die
Berufsfindung und Ausbildungs-
platzsuche bis in das erste Ausbil-
dungsjahr erstrecken. ,Mit der
Betreuung im  ersten Lehrjahr
hoffen wir, den Abbriichen entge-
genzuwirken®, erklirt Wind.
Stadtverordnetenvorsteherin

Brigitte Liickert (SPD) zeigt sich
in ihrer Rede begeistert von dem
Projekt: ,Es ist eine Win-Win-Si-
tuation, denn durch den Kontakt
mit den jungen Menschen bleibt
man am Puls der Zeit, lernt eine
neue Generation kennen wnd
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kann seine Erfahrungen und
Kontakte weitergeben.” Sie ermu-
tige zur Teilnahme, denn schlieR-
lich seien junge Menschen in Ar-

1 Die Lehrer haben alles
versucht und Praktika an-
geboten, aber mit Aushil-
dungspaten wire es um

einiges leichter. «
Raffael, Schiiler der 10. Klasse

beit das Fundament fiirr Altere.
Margarete Grundmann, Lehrerin
im Ruhestand., denkt dariiber
nach, als Patin zur Verfligung zu
stehen: ,Ich michte soziale Ver-

antworting  {ibernehmen® Sie
macht sich Gedanken, wie das
Finden des ,Patenkindes” klap-
pen wird. ,Keine Sorge, unsere
Schiller und Schiilerinnen sind
alle sehr offen”, beruhigt Wind
sie. Die angehenden Paten wer-
den in den Klassen hospitieren,
so dass Jugendliche und Erwach-
sene sich kennenlernen kénnen.
Die Jugendlichen bewerben sich
dann um einen Paten, der wieder-
um fiiberlegt, ob er die Paten-
schaft annehmen méchte.

»Sollte es bei der Zusammenar-
beit zu Problemen kommen, steht
der Pate natiirlich nicht alleine
da”“, betont Wind. Zum einen ge-
be es regelmiRige Treffen der Pa-
ten untereinander, bei denen sie
sich fiber ihre Erfahrungen und
Schwierigkeiten austauschen kén-
nen, zZum anderen stiinden die
Initiatoren des Projekts auch als
Ansprechpartner zur Verfiigung.
80 Prozent meiner Mitschiiler
wissen noch nicht, wo es beruf-
lich hingehen soll*, sagt Raffael
(16), Schiiler der 10. Klasse. , Die
Lehrer haben alles versucht und
Praktika angeboten, aber mit
Ausbildungspaten wire es um
einiges leichter® Am 26. No-
vember um 14 Uhr findet eine
weitere  Informationsveranstal-
tung statt. Anmeldungen werden
unter Nicole. Wind@magistrat. bre-
merhaven.de erbeten. Auch ein fi-
nanzieller Triger fiir das Projekt
wird noch gesucht. (jabe)



