'bie Zweilte
- Chance

Piinktlich auf der Arbeit erscheinen, die BegriiBung der Kollegen im Biiro, die
Arbeit im Team, Struktur, Zuverlassigkeit. Fiir viele ist das Alltag. Fiir andere

hat sich dieser Alltag entfremdet oder nie ergeben. Die Bremerhavener
Beschaftigungsgesellschaft , Unterweser” (BBU) geht dieses Thema seit 30
Jahren an. lhr Ziel: die Integration von Langzeitarbeitslosen. Wir werfen

einen Blick hinter die Kulissen. von maria sanpic

A

Mitarbeiterin Karin von Bargen-WeiB schleift eine |

eder kann etwas. Niemand ist

besser als der andere und es
[ ist auch nie zu spat*, sagt Ger-
rit Michaelis, Geschiftsfiihrer der
Bremerhavener Beschiftigungsge-
sellschaft ,Unterweser mbH,
kurz BBU. 1989 wurde das Un-
ternehmen als GmbH gegriindet.
Am 6. September feierte es 30-
jahriges Bestehen.

Das Unternehmen bemiiht sich
seit drei Jahrzehnten darum,
Langzeitarbeitlose wieder in den
reguldren Arbeitsmarkt zu integ-
rieren. Es geht um eine Chance.
Dafiir schafft die BBU Beschafti-
gungs- und Qualifizierungsmog-
lichkeiten fiir schwer vermittelba-
re Arbeitslose. Den von langfris-
tiger Arbeitslosigkeit bedrohten
Menschen neue Wege aufzuzei-
gen — darum geht’s. Auch kiirzlich
zugewanderte Personen fiihrt das
Unternehmen an das Arbeitsle-
ben in Bremerhaven heran.

Stabilitdt, Piinktlichkeit und
Motivation in das Leben von
Menschen zu bringen, die durch
personliche  Schicksalsschlige
aus dem Rhythmus des Arbeitsall-
tags geraten sind. ,Die Menschen
haben oft komplexe Probleme,
die sich vermittlungshemmend
auswirken.“ Dies erfordere in der
Regel eine Begleitung durch Kol-
legen aus dem ersten Arbeits-
markt, um konkrete Hilfen fiir die
Lebens- und Berufsplanung zu
geben. Fiir diesen Zweck gibt
es den Betriebsteil ,Sozialer
Dienst“, in dem mehrere pidago-
gische Fachkrifte beschiftigt wer-
den. ,,Unsere Weiterbildungsmaog-
lichkeiten sind ein Sprungbrett
fiir Menschen, die lange keinen
Job hatten. Sie sammeln Referen-
zen und finden im besten Fall Zu-
gang zu einer Beschiftigung, die
ihnen Spa macht®, so Michaelis.

Die Hintergriinde der Teilneh-
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mer seien unterschiedlich: ,Von
Menschen, die seit 20 Jahren ar-
beitslos sind bis zu Teilnehmern,
die nach einem Jahr Arbeitslo-
sigkeit ins Hartz-IV-System ge-
rutscht sind. Hier ist jeder Hinter-
grund vertreten.“ Die Mehrzahl
sei jedoch schon lange Zeit ohne
Arbeit. Insgesamt gebe es nicht
den einen typischen Teilnehmer.
,Von 25 bis kurz vor der Rente.
Mit oder ohne Schulabschluss.

» Sie sehen das Endpro-
dukt, erhalten dafiir Wert-
schatzung. Eine Kritik, die
viele bislang nie oder nur
ganz selten erfahren
haben.
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Gerrit Michaelis, Geschéftsfiihrer
der Bremerhavener Beschéf-
tigungsgesellschaft ,Unterweser”

Studiert, nicht studiert. Alleiner-
ziehende. Menschen mit und oh-
ne Migrationshintergrund. Men-
schen, die Deutsch sprechen und
Menschen, die kein Deutsch
sprechen. Jeden kann die Arbeits-
losigkeit treffen.«

Das Erfolgsrezept dieser ,,MaR-
nahmen“ zur Beschiftigung sei,
dass die Arbeit nicht abstrakt sei.
Im Sozialkaufhaus ,Fundus“ in
Geestemiinde und Leherheide
verkaufen sie Schmuckstiicke,
Porzellan und vieles mehr und
kommen in direkten Kontakt mit

&

25 Jahre Jugendherberge Bremerhaven: Lola (5, von links), Felix (4),
Peter (6) und Melissa (7) feiern das Jubilaum. Die Beschaftigung in der
Jugendherberge bietet arbeitslosen Menschen vielféltige Aufgaben in den

Bereichen Hauswirtschaft, Kiiche und Rezeption.
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Kunden. Dorthin kann jeder
Mensch kommen, stobern und
einkaufen. Kunden mit niedrigem
Einkommen kénnen besonders
giinstig einkaufen. In den Werk-
statten in der KluRmannstrale
stellen die Teilnehmenden Mobel
und Werkstiicke aus Metall her,
die fir den Verkauf bestimmt
sind. ,,Sie sehen das Endprodukt,
erhalten dafiir Wertschétzung. Ei-
ne Kritik, die viele bislang nie
oder nur ganz selten erfahren ha-
ben®, sagt Michaelis. Wichtig sei
auch, dass sich die Menschen
ausprobieren konnten. ,,So finden
sie heraus, was ihnen gefllt.“
Personliche Voraussetzungen sei-
en entscheidend: Entsprechend
ihrer Fahigkeiten werden sie in
die Arbeit einbezogen.

Mehrere Jubilden

Denn zur BBU gehoren ganz un-
terschiedliche Zweige. Neben
dem eigenen Jubildum feiern vier
weitere zugehorige Unternehmen
Jubilden. Bis zu drei Jahre konne
eine solche ArbeitsmaRnahme ge-
hen. Die Jugendherberge in Bre-
merhaven etwa bietet Weiterbil-
dungsméglichkeiten im Service
und im hauswirtschaftlichen Be-
reich an. Im Januar 2000 wurde
mit dem Umbau eines ehemaligen
Schleppers zu einem Restaurant-
schiff begonnen. Seit 2004 lauft
der Betrieb. Einerseits bietet der
Restaurantbetrieb vielfdltige Auf-
gaben im gastronomischen Be-
reich. Andererseits wurde ein
neues, zusitzliches touristisches
Angebot mit positivem Erlebnis-
wert in Bremerhaven geschaffen.
Mehrheitsgesellschafter der
BBU ist der Magistrat, weitere
Gesellschafter sind das Bildungs-
zentrum des Vereins Wirtschaft
im Unterwesergebiet als Einrich-
tung des Arbeitgeberverbandes
und die gewerkschaftliche Bil-
dungsgemeinschaft ,Arbeit und
Leben®. Die Arbeit findet finanzi-
ell Unterstiitzung durch arbeits-
marktpolitische Mittel der Stadt,
des Jobcenters, des Landes Bre-
men und der Europdischen Uni-
on, insbesondere des Europdi-
schen Sozialfonds. Neben der
Unterstiitzung der Arbeit durch
offentliche Zuwendungen steht
die BBU in der Verantwortung,
eigene Erlose zu erwirtschaften.
Fiir die Zukunft schlieRe Ge-
schiftsfiihrer Michaelis nicht aus,
dass die BBU weitere Geschiifts-
felder tibernimmt. Ein Inklusions-
projekt, also die Arbeit mit Men-
schen mit Behinderung, kénne er
sich perspektivisch vorstellen.

So verlauft der Weg nach der BBU

Von 275 Personen, die Ende 2018
ihre MaBnahme beendet hatten,

gingen 16 Menschen einer sozialver-
sicherungspflichtigen Beschaftigung
im ersten Arbeitsmarkt nach.

fanden 28 Menschen einen sozial-
versicherungspflichtigen Job im
zweiten Arbeitsmarkt - Ar-
beitsverhaltnisse, die nur durch For-
derungen zustande kommen.

fing eine Person eine Aushildung
an.

» absolvierte eine Person eine Um-
schulung.

ergaben sich fiir 39 Personen An-
schlussmaBnahmen iber das
Jobcenter.

waren 18 Personen nicht mehr
arbeitsfahig, da sie etwa Kinder

betreuen, langfristig erkrankt oder
verstorben sind.

waren 139 Personen (50,5
Prozent) erneut arbeitslos,
weil ihnen keine Anschluss-
perspektive geboten werden
konnte.

war der Verbleib von 33 Menschen
zum Stichtag der Erhebung unbe-
kannt.

ibt die BBU neben einem Mébelshop noch eine Metall- und eine Holzwerkstatt.

Quelle: Nordsee Zeitung vom 20. September 2019
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Das Restaurant-Schiff ,Hansa" der BBU feiert 15-jahriges Bestehen.
Einerseits bietet es Beschaftigung fiir Langzeitarbeitslose im gastronomi-
schen Bereich. Andererseits wurde ein zusatzliches touristisches Angebot

in Bremerhaven geschaffen.

Foto: Scheschonka

Die Mitarbeiter Sascha Boning und Bllbar Muhammad belm Etikettieren

von Textilien. Gespendete Gebr.

werden hier sortiert, gerei-

nigt, aufgearbeitet und zu giinstigen Preisen wieder in den Kreislauf ge-

bracht. Das ,Fundus” der BBU feiert zehnjéhriges Bestehen.
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Schullandheim Bederkesa: Die Leiter Sabine und Lutz Asbrock (v. |.) mit
|hrem Vertreter Waldemar Maibach. In Bad Bederkesa betrelbt die BBU ein
dq
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sich hier in den Bereichen Kiiche und Hauswirtschaft.

Arbeitslose qualifizieren
Foto: Scheschonka

Wie kam es zur BBU?

Gepragt durch wirtschaftliche
Schwerpunkte wie Fischwirtschaft,
Schiffbau und Hafen war Bremerha-
ven in der Vergangenheit in einem
hohen MaBe von Strukturkrisen
betroffen. Nach dem Wegfall von
zahlreichen Arbeitsplétzen in den
1970er Jahren kam es in den
1990er Jahren zu einer te

platzverluste zu verzeichnen. Auch
Zulieferbetriebe waren betroffen.

Die Kaufkraft lieB durch die zu-
nehmende Arbeitslosigkeit nach,
was zu einem Stellenabbau in an-
deren Wirtschaftsbereichen fiihrte.
Zwischen 1998 und 2008 sind in

schweren Strukturkrise. Ursache
war der Abzug der amerikanischen
Streitkrafte 1993, der abrupt zu
einem Arbeitsplatzverlust bei 1100
Zivilbeschaftigten fiihrte.

Die kurze Zeit spater einsetzende
Werftenkrise fiihrte ebenfalls zu
einem dramatischen Verlust an
Arbeitsplatzen. Zwischen 1990 und
2009 wurden mehr als 80 Prozent
der Arbeitsplatze auf den Werften
abgebaut. Dabei hatte jedoch nicht
nur der Schiffbau massive Arbeits-

haven 1821 Arbeitsplitze
weggefallen.

1989 griindeten verschiedene Ak-
teure der lokalen Arbeitsmarktpoli-
tik die BBU, um effektive Beschafti-
gungs- und QualifizierungsmaBnah-
men fiir Arbeitslose zu schaffen.
Heute gibt es bei der BBU 67 sozial-
versicherungspflichtige Beschftig-
te, davon Meister, Ausbilder und
Anleiter, sowie padagogische Fach-
kréfte und Verwaltungspersonal.
Dariiber hinaus gibt es 14 Mini-
jobber und 310 MaBnahmeplatze.



